
 

  

2ème SEMESTRE 2021 

SYNTHESE DES SATISFACTIONS DES STAGIAIRES 

Clients : 
- CENTRE HOSPITALIER LE MANS 
- ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE DE LA SARTHE 
- PÔLE SANTE SARTHE ET LOIRE 
- CENTRE HOSPITALIER DE CHÂTEAU-DU-LOIR 

 
 
Organisme de formation :  OXYGENE O Formations 
Formatrice :  Natale Canion 
 
Titre de la formation : 
 Développer son intelligence émotionnelle 

Pratique et Maîtrise du Self-leadership dans le management  
par la PMS 
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3 Sessions 23 stagiaires Durée : 3 jours 

13 et 14 Sept, 6 Oct 8 
2 jours + 1 semaine de pratique 
au travail avec suivi distanciel + 

1 jour 
12, 13 et 21 Octobre 8 

3, 6 et 14 Décembre 7 

LA FORMATION A-T-ELLE 

RÉPONDU À VOS ATTENTES ? 

CONSEILLEZ-VOUS CETTE 

FORMATION ? 

NOMBRE DE STAGIAIRES PAR SECTEUR 
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SATISFACTION 

APPRECIATION GLOBALE 
4 : Très satisfaisant 

3 : Satisfaisant 

2 : Peu satisfaisant 

1 : Insatisfaisant 
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SATISFACTION 
4 : Très satisfaisant 

3 : Satisfaisant 

2 : Peu satisfaisant 

1 : Insatisfaisant 
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       OUI NON 
PRENDRE CONFIANCE EN LUI 

(ancrage, sérénité…) 
100% 0% 

FACILITER SON QUOTIDIEN 

(régulation, ressourcement, vitalité, gestion des émotions) 
100% 0% 

AMÉLIORATION DANS SON TRAVAIL 

(présence, motivation, qualité ou efficacité) 
100% 0% 

SE CONSIDÉRER ET CONSIDÉRER SES COLLÈGUES 
AVEC PLUS DE BIENVEILLANCE 

86% 14% 

DÉVELOPPER DE NOUVELLES COMPÉTENCES 

(outils de maitrise de soi, relationnel) 
100% 0% 

IMPACTS DE LA FORMATION SUR LES STAGIAIRES 
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PARVENEZ-VOUS À PUISER DANS VOS PROPRES 

RESSOURCES ET CAPACITÉS D'AUTORÉGULATION FACE 

AUX ÉMOTIONS ET AU STRESS ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

AVEZ-VOUS À DISPOSITION DES OUTILS CORPORELS ET 

COGNITIFS QUE VOUS UTILISEZ POUR UNE MEILLEURE 

PRISE EN COMPTE DE VOUS ET DES AUTRES ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

LES UTILISEZ-VOUS AU TRAVAIL ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

LES UTILISEZ-VOUS PENDANT VOS ACTIONS 

PROFESSIONNELLES ? 
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ADAPTEZ-VOUS VOTRE COMMUNICATION VERBALE ET 

NON VERBALE À L'ATTITUDE DE VOS INTERLOCUTEURS ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

PARVENEZ-VOUS À VOUS PROTÉGER DES JEUX 

RELATIONNELS ET DES POLLUTIONS ÉMOTIONNELLES ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

VOUS SENTEZ-VOUS SEREIN(E) ET ANCRÉ(E) DANS VOTRE 

SELF-LEADERSHIP DANS VOTRE VIE PERSONNELLE ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie

VOUS SENTEZ-VOUS SEREIN(E) ET ANCRÉ(E) SUR VOTRE 

SELF-LEADERSHIP DANS VOTRE VIE PROFESSIONNELLE ET 

DANS VOS PRATIQUES MANAGÉRIALES ? 

Régulièrement

Exceptionnellement

Parfois

Avis à l'entrée Avis à la sortie


